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Föreningen 
Föreningens huvudsakliga uppgift är att bedriva ridskoleverksamhet på vår anläggning i Lerbäcken.  
Verksamheten bedrivs av våra anställda ridlärare som ansvarar för ridskolan och den pedagogiska 

verksamheten. Utöver det anordnar föreningen aktiviteter, arrangemang och officiella tävlingar.  

Under 2025 kommer arbetet med kommunikation, marknadsföring och teamkänsla att fortsätta. 

Mål:  

● Att öka antalet ridande elever med 14 %.  

● Att öka antal medlemmar i föreningen med 6 % (antal tävlande, som kommer på träningar 

och andra). 

● Att vara synliga och tillgängliga via hemsidan och sociala medier.  

● Att vi ska synas mer i lokalmedia med aktiviteter och evenemang.  

● Vidareutveckla arbetet för att öka teamkänsla och sammanhållning i föreningen. 

Aktivitet: 

● Fler som hanterar hemsidan och som uppdaterar innehållet för att information om 

föreningen och våra aktiviteter ska nå ut.  

● Fortsätta att utveckla arbetet kring publicering av information, för att underlätta för personal 

och utsedd ansvarig i styrelsen.  

● Byta system för att lättare hantera medlemsregister och för att underlätta administration för 

personal samt styrelsen. 

● Göra en mediastrategi med inriktning på marknadsföring.  

● Anordna kontinuerliga aktiviteter för allmänheten att delta i.  

● Försäljning av klubbkläder mer kontinuerligt under året.  

● Arrangera After school/after work  

● Ordna medlemskvällar på klubben tillsammans med Ungdomssektionen, till exempel spel-, 

film- och/eller pizza kväll. Samt att vi tittar på tv-sända ridsporttävlingar tillsammans.  

● Arrangera gemensam resa till Strömsholm (sommaren) och Sweden International Horse Show 

(december) 

Styrelsen 
Styrelsens uppdrag är att möjliggöra för verksamheten.   

Mål:  

● Utöver att verka för föreningens ändamål.  

● Att skapa en hållbar arbetsstruktur samt arbetsfördelning för att ge bättre förutsättningar så 

att fler väljer att stanna kvar på sina poster mandatperioden ut. Kontinuiteten är viktig för 

uppbyggandet av en stadig verksamhetsstruktur och ger en trygghet till våra anställda och 

våra medlemmar.  

Aktivitet:   

● Att ha effektiva möten månadsvis. 

● Att däremellan ha arbetsmöten i arbetsgrupper. 
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● Att vara drivande i det operativa arbetet i arbetsgrupperna. 

● Att bjuda in fler att delta i arbetsgrupperna. 

● Aktivt och regelbundet följa upp arbetet i styrelsen och i arbetsgrupper mot 

verksamhetsplanen. 

● Aktiv uppföljning av ekonomin månadsvis för tidig identifiering av justering VP/upprätta 

åtgärdsplan. 

● Utveckla arbetsbeskrivning för ordförande och sekreterare samt komplettera 

arbetsbeskrivning för kassör.  

● Att möjliggöra för att kunna hyra ut boxplatser i Inackorderingsstallet, med tillhörande 

förvaringsutrymmen.  

● Att genom olika insatser öka föreningens inkomst. 

● Öka uthyrningen av anläggningen. 

● Öka antalet abonnemang på ridhuset (ridhuskort). 

Ungdomssektionen 
Vi har som mål att fler ska vilja vara med i ungdomssektionen och att det blir en självklar del av att 

vara ung medlem i Avesta ridklubb.   

Mål:  

● Att motivera och stödja ungdomarna i föreningen att upprätthålla arbetet med 

ungdomssektionen genom att mer aktivt fråga vad de vill ha hjälp med och inte vänta på att 

få frågan.  

● Öka antalet aktiva. 

Aktivitet:  

Arrangera aktiviteter under helger och lov  

Ha en stående inbjudan till Styrelsemöten 
Vuxna stöttar US att hålla korta regelbundna möten under året 

 

Ridskoleverksamheten 
Styrelsens arbete är att se till att möjliggöra för ridskoleverksamheten. Ansvaret och planeringen 

kring den pedagogiska verksamheten och hästvälfärden är lagd hos vår anställda personal, vars 

utbildning, erfarenhet och kunskap är större än styrelsens. 

Mål:  

● Att förnya hästunderlaget genom att köpa in en ponny samt en häst till verksamheten.  

● Att kunna ha 90-100/uppsittningar per vecka då antalet ridande har ökat under 2025.  
Vi har därigenom maximerat våra ridintäkter med befintligt underlag hästar.  

● Att utöka kursutbudet med fler avsuttna hästrelaterade aktiviteter.   

Aktivitet:  

● Ridskoleverksamhet, 5-6 dagar i veckan. 
● Öppet hus (vår, sommar och höst). 
● Ridskoleavslutning i slutet av varje termin. 

● Seniorridning tisdagar och fredagar 1,5 h/grupp inkl. fika. 
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● Efterskolan-verksamhet som stallfritids och läxhjälp.   

● Anordna clinics/ kurser inom olika discipliner för med både interna och externa tränare (vår 

och höst). 
● Klubbtävlingar enligt Årsplanering ARK 2025. 
● Voltigegrupp. 
● Tömkörningsgrupp. 
● Hästhanteringsgrupp (för den som vill vara med hästar men inte rida). 
● Ej hästrelaterade aktiviteter under lov och helger, b.la. arrangerat av Ungdomssektionen men 

även andra i föreningen.  

Lovverksamhet 
Då vi har verksamhet som vanligt under sport- och höstlov arrangeras oftast inga hästrelaterade 

aktiviteter under dessa lov.  

Under samtliga lov ska Avesta ridklubb erbjuda våra medlemmar samt allmänheten olika aktiviteter 

att delta i. Det betyder inte att alla aktiviteter ska vara uppsuttna eller hästrelaterade.  

Förslag på aktiviteter:  

● Ridläger (även igångsättningsläger efter längre lov som sommar- och jullov) 

● Träningsläger 

● Klubbtävling 

● Uteritt 

● Ponnyridning 

● Käpphästhoppning 

● Ryssel- och speldag 

● Film- och pizzakväll 

● Stallhäng (med hästskötsel m.m.) 

● Säsongsbetonade aktiviteter som äggjakt och halloween-skoj 

● Klubbresor (tex. Stockholm Horse Show eller Strömsholms Dagarna) 

● Delta i kommunens lovaktivitetskalender 

Personal 
Vi inleder 2025 med tre anställda ridlärare där en anställd agerar verksamhetschef uppdelat på 2,5 

ridpedagogisktjänst.  

● Ridlärare med anläggning- och hästanvar – 100 % 
● Verksamhetschef och ridlärare – 50% 
● Ridlärare och stallpersonal- 75 % 

Då arbetsbelastningen ökat med antalet ridande har det flaggats för att vi är i behov av ytterligare en 

person, med fokus på stall och hästskötsel, för att ge våra anställda en bättre arbetsbelastning. 

Föreningen är också i skriande behov av en fastighetsskötare som även har kunskap om hästar samt 

de särskilda omständigheter som råder i att driva en ridanläggning. Det vore även önskvärt med 

kunskap om hur hagmark ska underhållas. Detta då vi i föreningen i dagsläget inte har kunskap eller 

resurser att på ett adekvat sätt driva dessa frågor ideellt. I dagsläget arbetar styrelsen aktivt för att 

öka engagemanget hos medlemmarna för att kunna sköta underhållet av anläggningen, som vi i 

dagsläget inte har möjlighet att ha anställd personal för.  
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Mål:  

● Att utöka personalstyrkan efter behov. 

● Personal som sköter underhåll av fastigheter, anläggning och hagmark.   

● Att kunna erbjuda och upprätthålla en god arbetsmiljö för våra anställda. 

Aktivitet: 

● Ansvarig för den pedagogiska verksamheten och säkerheten 
● Upprätthålla hästvälfärden  

● Ansvara för underhåll av underlag (ridbanor och ridhus) 
● Avsätter tid för personal att anordna evenemang och träningstävlingar såsom Pay and 

jump/ride, Öppen bana och andra hästrellaterade aktiviteter.  
● Avsätter tid för planering, arrangerande och genomförande av Clinics.  

 

Hästar 
Vi har en åldrande hästflock. Tack vare stora kunskapen hos vår personal, är vi förskonade från skador 

bland våra hästar/ponnyer. Men vi kommer inte ifrån att många börjar närma sig pension och vi 

behöver skyndsamt förnya vårt hästunderlag. Vi kommer dock inte ha råd att köpa nya hästar och 

måste hitta kreativa sätt att lösa det på.  

Mål:  

● Att ha starka, friska och välmående ridskolehästar i samtliga storlekar för att bemöta olika 

elevers ålder, storlek och färdigheter.  

● Att förnya vår hästflock 

Aktivitet: 

● Tillgodose regelbunden vila, regelbunden tillridning av samtliga ridskolehästar. 

● Tillsyn och behandling av veterinär utifrån behov. 

● Behandling av Equiterapeut vid behov.  

● Aktivt leta efter ponnyer/hästar för föryngring av nuvarande hästflock. (Ska godkännas av 

ridskolans personal). 

● Se över hästarnas utrustning och förnya vid behov 

Säkerhet 
Vi är måna om säkerheten på vår anläggning men också inom föreningen. Vi har därför vissa 

säkerhetsföreskrifter som alla som vistas på vår anläggning är ålagda att följa.  
Styrelsen arbetar även tillsammans med vår personal för att tillgodose kunskapskrav och 

säkerhetsutrustning. Men arbetar även de mjuka värdena och ser till att vår värdegrund och andra 

förhållningsregler följs av alla som vistas hos oss, om så bara för en stund.  

Mål:  

● Att samtliga i personalstyrkan, styrelse och representanter från ungdomssektionen ska ha 

genomgått säkerhetsutbildning samt brandskydd 

● Att våra regler och vår värdegrund upprätthålls 

● Att styrelsen arbetar aktivt för alla ska känna sig välkomna 

Aktivitet: 
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● Vår verksamhetschef ansvarar för utbildning av personal, styrelse och ungdomssektionen i 

säkerhet.  

● Personal och styrelsen deltar i brandsäkerhetsutbildning som erbjuds av räddningstjänsten 

● Avesta ridklubb samarbetar med räddningstjänsten genom att utbilda brandmän i 

hästhantering.  

● Representanter från styrelsen arbetar aktivt med konflikthantering bland våra medlemmar  

● Värdegrundsarbete riktat mot våra yngre medlemmar 

● Öka känslan av tillhörighet bland alla våra medlemmar oavsett ålder 

Ansvarsområden 
Anläggningen 
Vår anläggning är stor och dyr i drift. Under 2025 finns ett stort renoveringsbehov av flera av våra 

fastigheter samt underlaget i lilla ridhuset. Styrelsen avser att göra vissa åtgärder för att 

energieffektivisera delar av anläggningen med hjälp av sökta medel från kommunens projekt Grön 

omställning. Dessa pengar kommer att användas till att installera en värmepump kopplad till 

sadelkammaren/tvättstuga för att förbättra uppvärmningsmöjligheter.  

Under året kommer styrelsen och sponsorgruppen aktivt arbeta för att söka medel för renovering av 

andra delar av anläggningen.  

Mål:  

● Att på sikt ha en byta ut allt som är trasigt  

● Att det ska vara fint och städat anläggningen 

● Öka förvaringsmöjligheter av redskap och verktyg 

Aktivitet:  

● Anläggningsgruppen planerar aktiviteter för året och bjuder in fler medlemmar.  

● Genomföra planerade projekt som värmepumpen 
● Byta ut köket till det nya vi fått 

● Städ/ fixardagar med alla medlemmar 4 tillfällen/ år.  
● Upprättar en digital och fysisk ”Att göra lista” med tydliga deadlines som medlemmar kan 

hjälpa till att bocka av.  
● Inventering av anläggning med åtgärdslista följt av utförande av åtgärder. 

● Göra en lösning för tak som skydd till traktorn 

● Göra översyn av lösning för utökning av utrymme i sadelkammare/tvättstuga ridskolestall 

● Göra plan och genomföra byte av ridhusunderlag lilla ridhuset 

● Gör en plan för byte av belysning till LED i stall- och ridhusbyggnader samt runt om 

anläggningen.  

● Aktivt annonsera för att hyra ut anläggningen till externa arrangörer av evenemang. 

● Göra plan för upprustning Kallstall inför uthyrning; stall och tillhörande sadelkammare och 

torkrum men även plan för underhåll av detta. 

● Åtgärda hagar (betesputsa, ta bort sly, åtgärda stolp, dra ny tråd mm).  

● Ta fram ett förslag på säkerhetssystem till klubbis och stall. För att förhindra inbrott.  

● Ta fram förslag på kodlås till ridhusen för att kunna reglera användandet, då vi vet att dessa 

missbrukas i dagsläget. (Man bokar inte i systemet men åker och tränar ändå och då kan vi 

heller inte kontakta dem om betalning.) 
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Bidrag och sponsorer 
Bidragssökande är en stor och viktig del i vår förenings ekonomi. Styrelsen fortsätter därför att söka 

bidrag från kommunen, Jordbruksverket, Ridsportförbundet, SISU och Allmänna arvsfonden m.m.  
Vår sponsorgrupp fortsätter att söka både långvariga samt kortsiktiga sponsorer utifrån det sponsor 

underlag som tagit fram. Det finns för alla medlemmar att ta del av samt använda om man har en 

sponsor i åtanke.  

Mål:  

● Att vid varje planerad eller ny aktivitet/projekt se över möjligheten att söka bidrag och spons 

som finansiering av hela eller delar av kostnaden.  

● Att fler medlemmar engagerar sig för att hitta och söka sponsring, bidrag eller stöd på annat 

sätt.  

● Att söka bidrag samt sponsring för att kunna genomföra större renovering av våra fastigheter 

både invändigt och utvändigt.  

Aktivitet:  

● Ta in fler i Spons- och bidragsgruppen. 

● Aktivt leta efter nya sponsorer, stipendier och bidrag att söka 

● Skapa ett register över sökta/kommande bidrag för att underlätta för kommande år. 

● Bjuda in representanter från kommunen, distriktet och SISU till styrelsen för information och 

stöttning i arbetet med att söka bidrag. 

● Inventera klubbens sponsorer (uppdatera /ta ner inaktuella skyltar mm). 

● Regelbundet skicka ut sponsrings-info till våra sponsorer. Vi ska även erbjuda 

prova-på-ridning vid x antal tillfällen samt sponsorträffar.  

● Inför tävlingar eller aktiviteter kontakta olika företag för ev. sponsring av priser eller material. 

● Planera tillsammans med tävlingsgruppen inför tävlingar.  

● Sök riktade bidrag för renovering och energieffektivisering av anläggningen.  

Tävling och träning 
Vi har tre officiella tävlingar inplanerade under året, två dressyrtävlingar vår och höst samt en 

WE-tävling tidig höst.  
Det är flera pay and jumps och öppna banor inplanerade under året där nyanställd personal gör det 

möjligt att på ett säkert sätt kunna genomföra dessa aktiviteter. (Se bilaga) 
Under året kommer Paulo Bastos att vara hos oss och hålla i WT träning, dressyr och tömkörning. Han 

kommer ca två ggr/månad.  
Vi har även träningar för våra egna tränare/ridlärare som har hoppträning och dressyrträning. 

Det är även flera klubbtävlingar som är planerade under året.    

Mål:  

● Att öka antalet funktionärer som hjälper till vid tävlingar samt under förberedelser och 

undanplock.  
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● Att fler vill komma och tävla och träna hos oss 

● Att fler vill tävla för oss och tar licens 

 

Aktiviteter:   

● Bjuda in till funktionärsträffar 

● Att bjuda på mat/ fika när vi plockar fram och bort i samband med tävling, pay and jump, 

öppen bana mm.   

● Vara tydligare vad vi behöver hjälp med och när 

● Gröntkort-kurs för den som vill tävla och vårdnadshavare 

● Jobba för uppstart av ett lag 

● Tydligare marknadsföring av tävlingar och träningar 

Cafeverksamheten 
Vårt café är ett sätt för föreningen att dryga ut kassan. Det är till för våra medlemmar som vill köpa 

något gott i samband med sin ridning eller aktiviteter. Vi håller öppet vid tävlingar och evenemang. 

Under året kommer vi har b.la. hundutställning och SWB-unghästvisning då vi enbart står för 

caféverksamheten. Sen såklart tävlingar.  

Mål:  

● Att erbjuda bra och regelbundna fikamöjligheter vid både lektioner och aktiviteter/ tävlingar. 

● Erbjuda enklare maträtter utifrån de föreskrifter som föreningen måste förhålla sig till 

● Att öka intäkterna  

● Att skapa en struktur som möjliggör att fler kan hjälpa till   

Aktivitet: 

● Cafégruppen ansvar för att se till att planera cafeverksamheten kopplat till tillfällen enligt 

Årsplanering ARK 2025, samt se till att varor köps in.  

● Se över möjlighet till löpande öppet i cafet även vardagar genom ridgrupperna 

● Anordna bilträffar under sommaren (1 maj - 30 sep) 

Försäljning  
En annan viktig inkomstkälla är försäljning av olika produkter, kläder och lotter. 
Vi planerar att ha flera försäljningar under året. Nytt för 2025 är att föreningens medlemmar kan köpa 

profilkläder via Intersport och vår webbutik. Samt att alla köp våra medlemmar gör via Intersport ger 

Avesta ridklubb en cashback.  

Mål:  

● Att ha färre antal försäljningstillfällen för att orka med och för att inte mätta marknaden.  

Aktiviteter: 

● Planera försäljningar tex. Newbody, Parmesan mm. 

● Bingolotto, kalender och lotter uppesittarkväll 

● Klubbkläder 

● Öka kunskapen om Sponsorhuset och få fler att använda tjänsten 
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Samarbeten 
 

Ridsport Avesta 
Avesta ridklubb är fortsatt aktivt deltagande i diskussioner med de andra ridklubbarna om ridsporten 

i Avesta kommun. Vi ska fortsatt vara med och påverka medborgarnas och politikernas syn på 

ridsporten som något positivt och viktigt inte bara för barn och ungas fritid utan för alla medborgare. 

Att vi ridklubbar möjliggör för fler människor att ha hästkontakt och utöva en sport som inte går att 

jämföra med någon annan.    

Mål: 

● Att driva en relevant diskussion gemet mot kommunen och tillsammans hitta ett sätt för 

ridsporten och hästnäringen att kunna fortsätta finnas i kommunen och hur den kan 

utvecklas. Samt hur vi förvaltar de skattemedel som redan lagts ner i vår och andras 

anläggningar.  

● Att tjänstepersoner och politiker tar oss på allvar 

Aktivitet: 

● Organiserar oss 

● Utnyttjar våra nätverk för att skapa opinion 

● Gör vår röst hörs via offentliga kanaler som lokalmedia 

● Kontakt med politiker och tjänstepersoner på kommunen 

 

Spelföreningen Järnbärarlans spelsällskap 
Under våren har Avesta ridklubb inlett ett samarbete med föreningen Järnbärarlans spelsällskap.  
Föreningens fokus är på figurspel, brädspel och rollspel. Deras huvudsakliga uppgift är att arrangera 

spelaktiviteter för sina medlemmar.  Då föreningen inte har någon lokal så har vi erbjudit dem plats i 

vår teorisal samt i klubbis under kvällar och helger som vår egen verksamhet inte behöver lokalerna.  

I utbyte kommer föreningen Järnbärarlans spelsällskap att hjälpa till praktiskt under tävlingar, 

aktiviteter, fixardagar mm.  

Föreningen Järnbärarlans spelsällskap anpassar sin evenemangsplanering utifrån Avesta ridklubbs 

årsplanering.  

Veteranfordonsträffar 
Under senvåren kommer vi att anordna träffar med veteranfordonsfantaster. Det är ett löst 

sammansatt nätverk. De har tidigare samverkat med föreningen vid  lokstallarna, men har avbrutit 

det samarbetet och då flaggade vi att vi var intresserade. Vi kommer att ha caféet öppet under dessa 

tillfällen.  
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